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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE LAS CUENTAS ANUALES DE
LA ASSOCIACIO LLEIDATANA PER LA SINDROME DE DOWN
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2.021

A los asociados de ASSOCIACIO LLEIDATANA PER LA SINDROME DE DOWN:

He auditado las cuentas anuales de ASSOCIACIO LLEIDATANA PER LA
SINDROME DE DOWN que comprenden el balance de situacién a 31 de
diciembre de 2.021 y la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria;
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, cuya formulacién es
responsabilidad de la Junta Directiva de la Asociacién. Mi responsabilidad es
expresar una opiniobn sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto
basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion
de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa las cuentas anuales y la
evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las
estimaciones realizadas.

La Junta Directiva presenta las cuentas anuales, de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente, incluyendo las cifras comparativas correspondientes
al ejercicio anterior. Mi opinion se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales del ejercicio 2.021.

De acuerdo con la normativa vigente, el objetivo minimo que se requiere de la
actuacion profesional de los auditores, seguin normativa, es la de emitir mi
opinién profesional sobre la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
2.021 correspondiente a los programas y actividades sociales y sobre las
correspondientes notas explicativas que incluyen a la memoria. Por lo menos,
se recomienda la presentacion de la auditoria de las cuentas anuales de la
entidad juridica.

Por todo lo anterior, en mi opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2.021
adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera de la ASSOCIACIO LLEIDATANA
PER LA SINDROME DE DOWN a 31 de Diciembre de 2.021 y de los
resultados de sus actuaciones correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su
interpretacion y comprension adecuada, de conformidad con los principios y
normas contables generalmente aceptadas en la normativa espafiola que
resulten de aplicacion.
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Se ha verificado la correcta segregacion de los Ingresos y los Gastos
correspondientes a las diversas actividades y servicios desarrollados, asi
como una razonable y correcta aplicacién de los criterios empleados en la
distribucion de los ingresos y gastos comunes a las diversas actividades.

Se ha verificado la certeza y veracidad en los datos incluidos en la "Aplicacion
de Resultados" de la Memoria Econémica.

No existe ninguna limitacién al alcance en este Informe de Auditoria para el
Ejercicio 2.021 que se emite con una Opinién Favorable.

De la fecha de cierre del ejercicio a la fecha de emision del presente Informe
no se conoce hingun evento que altere o desdiga la informacién que la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias de 2.021 y la Memoria explicativa elaborada, ofrecen.

D2 MARIA ALBA ZARAGOZA FARRE

5 REA N°4618
R.O.A.C N° 18635

Lleida, 27 de mayb de 2.022
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ORGANITZACIO GENERAL DE L’ENTITAT

SERVEI DE PROMOCIO DE
L'AUTONOMIA PERSONAL

Infancia i Vida Adulta
Adolescéncia
Insercid sociolaboral
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) L Formacié continua

Vida independent

Atencid a les persones

Psicologica
Esportiva
Oci i Voluntariat
Programes, comunicacié i marketing

Administracié

Down Lleida s’organitza com a un servei de promocio de 'autonomia personal (SEPAP)
i s'estructura en dues grans etapes de treball, que son: Etapa d’Infancia i
Adolescéncia i Etapa de Vida Adulta. Foay/ S

Dins d'aquestes dues etapes, hi ha una série d’arees que treballen de forma transversal

ja que implementen els seus projectes de manera integral en les diferents etapes vitals

de les persones de l'entitat. Aquests sén Area d’Atencié a les Persones, Area
Psicologica, Area d’Oci i Voluntariat, Area Esportiva, Area de Programes,

Comunicacié i Marqueting i Area d’Administracié.
A l'etapa d'Infancia i Adolescéncia hi trobem I’Area de Suport Educatiu.

Dins l'etapa de Vida Adulta hi trobem el I'’Area d’Insercié Sociolaboral, I'’Area de
Formacié Continua, i I'Area de Vida Independent. Cadascuna d’aquestes arees
implementa una serie de projectes per donar compliment als fins de l'entitat. La
metodologia de treball utilitzada és la de la PCP, Planificacié Centrada en la Persona,
seguint amb la nostra ﬁIosofig de treball.
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EQUIP TECNIC

DOWN
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EQUIP TECNIC

CARME PERPINYA EVA BETBESE
DOWN LLEI DA Coordinadora tecnica Coordinadora psicopedagogica

Area d'atencio a les persones Area de suport educatiu
Ared dinsercio sociolaboral coordinaciopedagogica@@downlleda org

info@downlleda org 648 271295

LOIDA MUNOZ PILAR AGUSTIN MAITE TEIXIDO XAVIER PALAV

Area administrativa Area programes, comunicacid  Area dinsercio sociolaboral Area dinsercio socotaboral
gestiogtdownlileida org 1 marqueting Area de formacio continua Area esportiva

83076520 comunicacio@gddownllieida ocg laboralg@@downiieida org laborarz@downlleda org
639031759 639049172 6895218 54

ANGELA CABRERA RAQUEL BOTIGUE SARA ROMAN EVA PEREZ '
Area vida independent Area vida independent Area d'oci i voluntariat Area de suport educatiu 8 0 [L/Z/S’
vidaadulta@downliedaorg  suportllar@downileida org Area d'insercio sociolaboral Area d'oct i voluntariat
638587548 630716518 lleure@downllexda org cducacio@downlleida org —

646 84 51 21 630 7165 49

SUPORT AREA
ESPORTIVA
Joan Carles Pujol
Alex Borras

SUPORT AREA
JUDIT BRUFAU MARIA GRANELL MARIA MESALLES EDUCATIVA

Area de suport educatiu Area psicologca Area psicoldgica R

logopedua@downileidacrg  psicologiaz@downiledaorg  psicologia@downlleida org MOf'.It.59 Fabregas
6822786 5) 648 271253 Alicia Romero




AREA ADMINISTRATIVA

- Gestions propies dels departaments comptables, administratius i laborals
- Elaboracié i presentacio dels documents fiscals i comptables a Justicia i Hisenda
- Seguiment de les diferents polisses d’assegurances

- Elaboracié i seguiment del pressupost anual, control de pagaments i gestions amb
empreses proveidores

- Auditoria externa dels comptes de I'entitat

- Gestié i seguiment de lloguers i subministraments en els pisos compartits i de la seu
social

- Gesti6 de I' informaci6 economica i elaboracié d’informes per a la junta directiva

- Celebracié Assemblees Entitat:

e 11 dejuny

- Gestio d'altes i baixes de I'associatiu:
e Alta de soci/a numerari: 6

e Alta de soci/a adherit: 5

e Alta de soci/a col-laborador: 2
o Baixa soci/a families: 3

e Baixa soci/a col-laboradors: 3

- Convenis de col-laboracié signats: 6
» Consorci per a la Normalitzacio6 Linguistica
e DLA Piper
e Universitat de Lleida
e Fundacié Alex
e TuiTu

Clece Vitam



- Gestio de subvencions i ajudes economiques per a projectes:
» [IMSERSO
e Generalitat de Catalunya
e Ajuntament de Lleida
¢ Diputaci6 de Lleida
e |bercaja Obra Social
e Fundaci6 La Caixa
e Fundacion ONCE
e Fundacién Mahou San Miguel
e Institut d'Estudis llerdencs

» Consell Nacional de la Joventut de Catalunya

- Campanyes de captacio de fons
* Venta de marxandatge solidari
e Campanya ‘Canvia la teva mirada’

e Regala Somriures
- 1SO 9001 Auditoria Recertificacié
- Elaboracié del Pla estratégic de 'entitat 2021-2023.
- Signatura del Pla d’lgualtat de I'entitat.

- Inici del procés d’'acreditacié a la Fundacion Lealtad.




AREA D’ATENCIO A LES PERSONES
Dones: 59 Homes: 75

134 families 540 persones

El Departament d’Atencié a les Persones: pares, mares, germans, germanes,

altres familiars i persones amb discapacitat, t¢ com a fi informar, assessorar,

orientar i donar suport en tots aquells aspectes que puguin sorgir, d’acord amb la

missio de I'entitat.

- Acollida i assessorament de 14 families amb fills i filles amb sindrome de Down i

altres discapacitat intel-lectuals que manifesten interés per conéixer els serveis de
I'Entitat.

- Alta de 11 noves families.

- Implementaci6 del Protocol de derivacié de noves families amb 'Hospital Universitari

Arnau de Vilanova.

- Implementacié del Protocol de derivacié de families nouvingudes amb fills/es amb

sindrome de Down amb el Departament de Drets Socials.

- Assessorament i orientacié a les families per la tramitacié i sol-licitud de diferents
tramits administratius: o/

Sol-licitud del Certificat de discapacitat

Revisions de grau de discapacitat

Sol-licitud de valoracié de la Llei de Dependéncia
Sol-licitud de valoracié laboral i d’accés a serveis dilirns
Tramitacié sol-licitud de pensions no contributives
Tramitacio de la valoracié i accés a serveis residencials
Tramitacio sol-licitud titol familia nombrosa

Tramitacié sol-licitud Targeta grau de discapacitat

Tramitacio dels documents d'inscripcié a I'atur i RAI.

—




e Tramitacié de beques (MEC, EKKE, Fundacion Adecco, etc.)

e Tramitacié del mod. 182 del Patrimoni Protegit

Informacié, assessorament sobre el canvi de la legislacio referent als processos

d'incapacitacié i tutela.

| totes aquelles actuacions derivades de les necessitats manifestades per les

families (ajuts per aconseguir aliments, roba i altres articles de primera necessitat)

Escola de families:

e 6 sessions d'Escoles de Families:

- Entitat i familia, la forca de la unié: Gonzalo Berzosa

- Down Lleida: recorregut i actualitat. Pilar Sanjuan

- Escola inclusiva. Pilar Sanjuan

- Els millors pares i mares per als vostres infants. Pilar Sanjuan
- Formacié post obligatoria

- Eliminacié6 de la incapacitat legal: Elena Ventosa, Fiscal de
I'Audiéncia de Lleida.

e Conferéncies DOWN organitzades per DOWN ESPANA.
o Visita familiar a la Granja Pifarré.

» Participacié d’algunes families de I'entitat al Encuentro de Familias organitzat

per Down Espania.




AREA DE SUPORT EDUCATIU

Dones: 13 Homes: 23

Aquest departament esta adregat a infants i adolescents que es troben en etapa
educativa, des de I’escola bressol, primaria i fins a PESO amb I’objectiu d’afavorir
i donar suport a les condicions socials, educatives i psicologiques del procés
d’inclusié de l'alumnat amb necessitats educatives especials als centres

educatius ordinaris preferentment.

- Sessions educatives conjuntes adregades a alumant amb sindrome de Down i altres
discapacitats intel-lectuals. Les sessions van comencar presencials perd després de
la situacio del confinament i de la pandémia, les formacions van passar a ser virtuals

e Grup de nadons

o Grup escola bressol

e Grup Educacié Infantil

e Grup Educacié Primaria

e  Grup Educacié Secundaria Obligatoria (ESO)

- Programa d'autonomia urbana adregat a persones amb sindrome de Down i altres
discapacitats intel-lectuals del grup de la ESO

- Sessions logopédia (individuals o en petit grup): 13 persones ateses. Les sessions
van recuperar la presencialitat.

- Casal d’estiu

- Suport, orientacio i seguiment a les families

- Formacié, orientacié i coordinacié amb el claustre del centre educatiu i amb la resta
de professionals que intervenen en el procés educatiu de I'alumnat (orientacio en )éLG s

dinamiques i metodologies de treball; assessorament en I'elaboracié de materials @

adaptats; etc). La majoria d’'assessoraments i coordmacmns durant aquest any s’han ||
realitzat online =4 -




- Sessions virtuals de coordinacio, formatives i d’assessorament als serveis educatius
de Lleida: EAP, CREDA, CDIAP, aixi com també a agents externs i entorns

comunitaris: escoles de musica, anglés, gimnas, entitats de temps de lleure, etc.

- Organitzaci6 del Xé& Concurs de redaccié CIUTADA XXI, sota el lema: “Jo, amb
sindrome de Down. Com creus que seria el teu dia a dia si haguessis nascut amb
sindrome de Down? Qué creus que pots fer per incloure les persones amb
sindrome de Down a la societat?

- Organitzaci6 de la XIl Jornada Técnica “Parlem sobre educacié inclusiva”. Dirigida a
families, professionals de I'educacié, alumnat de cicles formatius i graus universitaris

i persones sensibilitzades amb les persones amb sindrome de Down i discapacitat

intel-lectual, amb el suport de la Universitat de Lleida i Fundacién ONCE.




AREA D'INSERCIO SOCIOLABORAL
Dones: 30 Homes: 28

Aquest departament promou mitjangant el Programa Integra XXl, la insercié socio-
laboral de persones amb sindrome de Down i altres discapacitats intel-lectuals en
Fempresa ordinaria.

En una primera fase, es dona suport en I'etapa de formacio pre-laboral per
posteriorment, mitjancant la metodologia de treball amb suport, orientar i
acompanyar a la persona i a la familia durant el procés d’insercio i la vida laboral

de la persona participant.

- Orientaci6 i assessorament a les families en tot el procés d'insercié laboral dels seus

fills i filles amb sindrome de Down i altres discapacitats intel-lectuals.
- Formacié Prelaboral: 11 persones

- Prospecci6é d’'empreses tant publiques com privades per a possibles llocs de
practiques i de contractacio de treball: 9 empreses.

- Empreses col-laboradores amb el Projecte d'inserci6 sociolaboral Integra XXI: 53
empreses.

- Acompanyament i suport per part de les preparadors laborals de l'entitat a les
persones que formen part del projecte en les diferents etapes:
e En periode de practiques “formaci6 in situ”, practiques laborals: 12 persones
¢ Insercions: 35 persones
e Contracte indefinit: 22

e Contracte temporal: 12
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e Signatura de nous convenis per la incorporacio de persones amb dlscapacna
en practiques laborals o en contracte: 15 persones g {;k‘*S
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Escola Bressol La Mitjana, Lleida




e Escola Bressol Balafia, Lleida
s Escola Bressol Seca, Lleida
e Biblioteca Publica de Lleida
e Escola Institut Torre Queralt

e Tallers Rapor

e ACTEL
¢ CEDIS
¢ Hotel Ibis

o Nova Alianca

e Transambiental
e Col'legi Claver
e SiC24

- Participacié en I'estudi promogut per INICO Instituto Universitario de integracion en
la comunidad de la universidad de Salamanca "Prolongacion Satisfactoria de la

Vida Laboral y Jubilacion Activa en Personas con Discapacidad Intelectual o

del Desarrollo", que porta a terme ONCE; Plena Inclusidn i Down Espaiia.




AREA DE FORMACIO CONTINUA

Dones: 21 Homes: 19

La Formacié Continua és el complement del treball amb suport.
Les persones que han accedit o ja porten anys al mén laboral, estan en procés de
recerca de feina o han acabat la seva formacio académica, realitzen sessions
coordinades per professionals de Passociacio per tal de fomentar i potenciar la

formacio en tots els ambits de la seva vida: laboral, social, cognitiu i personal.

- Programa d'Habilitats Sociolaborals i habilitats comunicatives: 14 persones

- Programa Gestiona't i habilitats comunicatives: 26 persones. Adrecat a persones
que han fet formacié continua prévia durant el temps valorat per I'equip técnic, amb
I'objectiu de capacitar per anar assolint el major grau d’autonomia possible en tots

els ambits.

- Tallers:
o Taller de poesia: 8 persones
e Taller de DJ: 4 persones

e Programa de radio “La nostra tarda: 6 persones

2001 S
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AREA DE VIDA INDEPENDENT

Dones: 17 Homes: 9

El departament de vida independent té com a objectiu potenciar I'autonomia i la
independéncia de les persones de I'entitat, tot fomentant la seva presa de
decisions i 'adquisicié d’habits que els permetran realitzar el seu propi projecte
de vida d’acord al lliure desenvolupament de la personalitat.

Projecte Desperta’t

- Formacions de lI'equip voluntariat.

- Reunions de seguiment individual amb les families de les persones participants.
- Reunions de seguiment setmanal als Pisos Compartits.

- Reunions mensuals de I'Equip técnic.

- Formacions amb professionals externs: Seguretat a la llar, Primers auxilis,
Alimentacié saludable.

Servei de Suport a la Propia Llar

Aquest servei esta adregat a persones que viuen soles, en parella o amb altres amics i
amigues. L'associacio, a partir d’'un servei individualitzat dissenyat conjuntament amb
les persones implicades, valora en quines arees es necessiten suports. D’aquest
manera se'ls ofereix un servei ajustat a les seves necessitats per aconseguir una millora
en les seves capacitats i habilitats.

- Suport donat a 5 persones de I'entitat.




Formacio per a I'autonomia

Tallers adrecats a persones que desitgen tenir una formacié per a 'autonomia amb
l'objectiu de desenvolupar activitats de la vida diaria de forma autdonoma tot adquirint
responsabilitats en 'ambit familiar.

Participants: 6 persones

Grup d’Empoderats i Empoderades

Participants: 15 persones

- Marg: creacié del “Manifest del Dia Mundial de les persones amb sindrome de
Down”.

- Juny: participacié al /| Encuentro Online Autogestores, organitzat per Etzun Gure
Naia.

- Octubre: Trobada d’Autogestors i Empoderats de Down Catalunya a Barcelona.

- Desembre: participacié en la creacié del “Manifest del Dia Mundial de les persones
amb discapacitat”.

- Desembre: Confeccié d’arbrets de Nadal per col-laborar amb la Maraté de TV3.




AREA D'OCI | VOLUNTARIAT

Dones: 32 Homes: 33
Des d’aquest departament s’organitzen diferents activitats pensades per
persones amb sindrome de Down i altres discapacitat intel-lectuals i les seves
families. El gaudir del temps d’oci és un dels aspectes fonamentals per millorar la
qualitat de vida de totes les persones. A continuacid, detallem els programes

d’aquest departament.

Programa “Fem Kolla”

Es tracta de participar en les diferents activitats socioculturals i de lleure ( cultura
popular, esportives, nocturnes...) que s'ofereixen a la ciutat de Lleida, compartint espais
i moments de diversié amb altres persones sense discapacitat i amb voluntaris/ies de
I'entitat.

Degut a la pandémia, aquest programa s’ha vist modificat ja que s’ha hagut d’adaptar a
les circumstancies. Aixi doncs, durant les limitacié de les activitats de lleure el cap de

setmana, s’han realitzat videotrucades online.

A continuacio es detallen les activitats que s'han realitzat amb tots els grups durant I'any
2021:
- Activitats presencial d'oci : 60 sortides

- Adctivitats online d’ oci: 62 videotrucades

Programa “JoHiVaig”
Es tracta d'actuacions de voluntariat per part de persones amb sindrome de Down i
altres discapacitats intel-lectuals de l'entitat. Aixi doncs, el rol de la persona amb
discapacitat i del voluntariat de l'entitat és compartit. Ofereixen la seva ajuda i
col-laboren conjuntament per fer activitats de voluntariat en altres associacions o
activitats que es duen a terme a la ciutat de Lleida. %

Algunes col-laboracions han estat amb AFANOC, Banc d’aliments...

-




Gestio de voluntariat

Homes 13 Dones 41

Formacio de I'equip de voluntariat

Sempre es realitza una formacié basica després de la incorporacié a la borsa de
voluntariat. A més, al llarg de lI'any es fan trobades tematiques que van sorgint sobre
temes de sexualitat, resolucié de conflictes, casos practics, situacié de I'entitat a nivell

d'activitats i col-laboracions...
Acompanyament i seguiment de I'’equip de voluntariat

Al llarg de l'any, arrel de les demandes de voluntariat que van sorgint per part de 'equip
professional, de les families, de les propies persones amb sindrome de Down i altres
discapacitats intel-lectuals, de centres educatius, de les col-laboracions i/o
participacions en altres entitats i activitats de la ciutat de Lleida..., es fa un
acompanyament a la persona voluntaria amb la tasca de voluntariat que s’ha demanat.
A més, es realitza un seguiment i un contacte constant amb aquella persona per tal

d’establir una col-laboracié mutua i garantir I'éxit en el voluntariat.
Participacio en trobades d’entitats amb altres associacions, entitats, centres...

- Federacio Catalana del Voluntariat social: trobades mensuals, organitzacid
del dia del voluntariat, de la fira d’entitats, xerrades sobre voluntariat,
formacions...

- Xerrades de difusio del voluntariat amb centres educatius, associacions...

- Participacié en la Jornada Catalana de Voluntariat




AREA ESPORTIVA
Dones: 28 Homes: 36
Esta dirigit a promoure la millora de la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual per mitja de la practica esportiva, incentivant habits de
vida saludable. En aquest projecte col-labora I’Associacié de Voluntaris de La

Caixa Lleida (VOLCALL), essent un projecte conjunt d’ambdues entitats.

Actualment, Down Lleida té dos equips de basquet (anomenats blau i vermell), un de
futbol sala, un equip de gimnastica artistica, un grup de capoeira, un grup de padel i un

grup de condicionament fisic.

Amb les restriccions d's d'installacions esportives a principis d’any, la entitat ha
continuat desenvolupant el projecte ACTIVA'T de forma online. Aquest projecte esportiu
de gimnastica, té 'objectiu de motivar a totes les persones de 'Associacié a fer exercici
fisic a les seves llars i mantenir-se actives amb activitats especialment pensades pel seu

benestar integral.

S'inicia el projecte de Capoeira degut a I'exit que va tenir la jornada inclusiva que varem
organitzar al febrer de 2020. En aquest també hi participa alumnat de I'Institut-Escola
Torre Queralt. L'activitat apropa la disciplina espiritual combinada amb una cadéncia

musical sense lluita ni cops.

Els equips de basquet van participar als segiients partits i trobades:

- Participacio al Campionat de Catalunya de la Federacié ACELL al mes de novembre.

- Participacio de 'equip de basquet blau i vermell a la lliga interclubs de la Federacio
ACELL al mes de desembre.

L’equip de futbol sala va disputar el segiients partits: X0 (»{/L/ §

) . N ==
Partit davant Aspros (Novembre) & ﬁ o )2 =

El grup de condicionament fisic va realitzar una exhibicié a :

- Exhibicio a la placa del Seca de Sant Pere (desembrg}z




L’equip de gimnastica va participar en:
- Jornades de portes obertes al mes d'abril en la qual van participar una desena
d’esportistes de Down Lleida, conjuntament amb et Club FEDAC Lleida.

No obstant, enguany també hem pogut gaudir de les seglients activitats:

- La primera activitat promoguda per 'ACELL en el seu projecte esportiu, va
consistir en unes proves adaptades de futbol i basquet pels técnics de la
federaci6. Aquesta es va realitzar un divendres al mes de juny.

- La segona activitat va ser una jornada de submarinisme organitzada per “Esport

Adaptat” en la qual diverses associacions del territori s'iniciaven a la practica del

submarinisme a les instal-lacions de I'Ekke.




AREA PSICOLOGICA
Dones: 59 Homes: 75

135 persones

Aquest departament té com a objectiu acanTeguir un 6ptiﬁ1 aj_ust psicdsocial de
totes les persones, fomentant la cooperacié entre la familia i/o tutors i I'equip
professional de I’Associacio.

- Avaluacié psicologica a persones candidates per formar part del Projecte Desperta't.

e Voluntaris/aries; 1

- Sessions psicoldgiques individualitzades per a persones amb discapacitat que ho
han sol-licitat o que han estat derivades a partir del projecte Desperta't:
e 6 persones: 156 sessions
- Tutories psicoldgiques individualitzades al projecte Desperta't:
e 6 families: 32 sessions
- Sessions psicologiques individualitzades per als/les mediadors/es dels pisos
compartits:

e 1 mediadores: 4 sessions

- Taller d'afectivitat i sexualitat:
e Grup Primaria: 4 sessions online.
e Grup ESO: 5 sessions online.
e Grup Prelaboral: 5 sessions online
e Grup Formacié Continua: 5 sessions online

e Grup Formacio Gestiona't: 5 sessions online

- Sessions psicoldgiques individualitzades per a persones usuaries que ho han

sol-licitat o venen derivats d’alguna area i assessorament a familiars de I'entitat.
- Sessions psicologiques conjuntes de parella o0 amics: 12 persones - 28 sessions.

- Des de la pandémia Unicament van seguir fent sessions d’'estimulacié cognitiva, les

persones que ho van voler fer de manera individual, des de casa seva, amb el

programa NeuronUP2GO. Van ser 14 persones a les quals se'ls va fer la

programacio i seguiment de les sessions, al llarg de tot I'any.
— - \




Avaluacié psicologica de les persones candidates a formar part del projecte Integra
XXl 4 persones

Assessorament psicoeducatiu a les families dels infants que ho demanen.
Intervencions puntuals en diferents ambits (escoles, jutjats, psiquiatres,...): 12
Realitzacié d'Informes psicologics per demandes externes i/o internes: 9
Assessorament i acompanyament en empreses de practiques: 4 empreses
Coordinacié amb les families que segueixen prenent te verd: 1 persona

Coordinacié amb equip professional del SESM-DI: cada mes i mig. Aguest any
nomes ens vam poder trobar 1 vegada presencial i les altres han estat telefoniques,
unicament amb la psiquiatra.

Participacié al grup de treball de Sexualitat per a persones amb discapacitat
d’ALLEM.

Coordinacié amb equip professional de I'lMIM, quan es participa a un nou estudi, o
tenen algun dubte persones usuaries o familiars.

Acompanyament a families i persones de I'entitat interessades a visitar entitats que

compten amb el Servei de Terapia Ocupacional (STO).




AREA DE PROGRAMES COMUNICACIO |
MARQUETING

L’area de comunicacié i marqueting és I'encarregada de fer arribar el nostre missatge a
la societat i de gestionar la comunicacié a través de les segiients actuacions:

Manteniment i actualitzacié de continguts de la pagina web www.downlleida.org amb
10.365 visites de gener a desembre de 2021.

Manteniment del Facebook de Down Lleida amb 6.908 persones seguidores.
(increment 1% respecte a I'any anterior)

Manteniment del Twitter de Down Lleida amb 2.958 persones seguidores (increment
del 3,86% respecte a I'any anterior)

Manteniment de lInstagram de Down Lleida amb 2.915 persones seguidores
(increment del 21,86% respecte a I'any anterior)

Campanya ‘Coneix a persones extraordinaries que formen part de DOWN LLEIDA’

59 aparicions en mitjans de comunicacio
e 26 premsa escrita

e 13 premsa online
e 12 televisio
e 8radio
Publicacié del nimero 31 de la revista “CRONICA”

Participacié mensual en el butlleti virtual de Down Catalunya

Participaci6 en el grup de treball de comunicacié de Down Espafia

Llangament del podcast ‘Amb tu, inclusi®’ amb Marivi Chacén
Col-laboracié amb mitjans de comunicacié locals:
o Lleida Televisio
e LaManyana
e Diari Segre
e Radio COPE
« UA1 Radio




Programa on-line “Igual que jo” conduit per Empar Rovira

Visites de treball i coordinacié amb:

Sr. Joan Segura, director del Departament de Drets Socials de la Generalitat
a Lleida.

Visita a I'Associacio del President de la Diputacié de Lleida, el Sr. Joan
Talarn; Sra. Gemma Vilarasau, assessora en matéria d’entitats i esport; i el
Sr. Albert Bajona.

Gerent de Nova Alianga, Sr. Caufapé, per acordar la renovacié del conveni
de col-laboracié entre ambdues entitats

Trobada amb I'Anna Feliu, representant de Junts per Catalunya, en motiu de
les Eleccions al Parlament de Catalunya 2021.

Representants del Partit Socialista de Catalunya, a Lleida

Elena Carandini Raventos, propietaria del Castell de Raimat que va contactar
amb nosaltres per explicar-nos els plans de negoci que te pel Castell i buscar
possibles vies de col-laboracid.

Delegat del Govern a Lleida, José Crespin.

Reunié amb el responsable de relacions institucionals del Club Raimat Golf,
per establir possibles vies de col-laboracio.

Propietaris de les dues noves llibreries de Lleida: La Fatal i La Irreductible.
Propietaris de 'empresa Vall Companys.

Propietari de la perruqueria Style.

La impulsora del Projecte “La petita estrella”, amb I'objectiu de conéixer el
projecte i col-laborar cosint lletres de roba de colors pels bressols dels
nadons ingressats a I'Arnau de Vilanova.

Marivi Chacén per presentar-nos la proposta de participar en el projecte del
PodCast, “Amb tu inclusio”.

Visita del nou agent de “la Caixa”, per presentar-nos el nou funcionament
amb l'entitat bancaria, en relacié a l'associacio.

Reunié com a membres de Down Catalunya amb el Conseller d’'Educacié.
Reunié6 amb una empresa de fisioterapia que vol signar conveni de
col-laboracié amb I'entitat.

Reunidé amb Sergi Capell, per conéixer les novetats del projecte empresarial

del Castell de Raimat.
g




e Reunié amb responsables de Caser de Madrid per presentar-nos diferents
serveis que tenen de suport a persones amb sindrome de Down, a nivell
residencial, d'adaptacions técniques, de suport domiciliari.

¢ Reunié amb Carol Mitjana, directora del Centre Geriatric Lleida per establir
vies de col-laboracié.

e Reunié amb I'empresa de Tu i Tu de fisioterapia per signar un possible
conveni de col-laboracid, per fer descomptes al es persones de I'entitat.

e Reuni6 amb Francesc Jové, técnic de I'Ajuntament de Lleida, per presentar-
nos el “SOAC: Servei d’'Orientacié d’Ambit Comunitari” que s’implanta a
Lleida.

Ens conviden a formar part d'una de les comissions de treball, en concret la
de “Capacitats diverses”.

e Reuni6 amb el Consorci de Normalitzacié Linguistica. Per valorar la
possibilitat de formar parelles de conversa amb voluntaris del consorci.

» Propietari del Palau de Margalef,
- Assisténcia per part de a Junta Directiva de I'Entitat en representacié de la mateixa
en diferents actes organitzats per institucions i entitats socials.

- Participacié en I'acte institucional de Commemoracio de les victimes de 'Holocaust
organitzat per I'Ajuntament de Lleida (30 gener)

- Campanya ‘Canvia la teva mirada’ en més de 20 establiments col-laboradors (15 a
21 marg)

- Commemoracié del Dia Mundial de les persones amb la sindrome de Down i Dia
Mundial de la Poesia a la Biblioteca Publica de Lleida (21 marg)

- Participacié en la “Trobada amb les entitats socials”, organitzada pel partit politic
PSC en motiu de les Eleccions al Parlament de Catalunya 2021 (marg)

- Dinar solidari a l'establiment Maite’'s Healthy Food & Cofee ubicat al Waps
Torrefarrera (23 maig)

- Participacié en la trobada — debat organitzada pel PSC Lleida, per analitzar la

situacié actual i els reptes de present i futur (7 juny) A g‘*
0 wf

- Tallada de cabells solidaria a la perruqueria Style (27 juny)
- Coorganitzacio6 de la V Milla Solidaria Seca de Sant Pere (2 juliol)

- Reunié amb diferents entitats que treballen amb persones amb discapacitat, a través
de Down Catalunya, per valorar que les entitats puguem ser un CEEPSIR (Centre
d'Educacioé Especial Proveldor de Servis i Recursos) un recurs d' Ensenyament per

poder impulsar I 'es 8 — ,4;




- Presentacié llibre ‘Amb Lleida al Paladar i ‘Suspiros del Alma’ a la llibreria La
Irreductible (6 juliol)

- Reunié amb diversos responsables de la UDL per promoure la formacié de persones
amb discapacitat intel-lectual a la universitat. (setembre)

- Participacié en la trobada ‘Fent Amics a Port Aventura amb Down Catalunya’ (2
octubre)

- Presentacio a 'Oficina de Turisme del joc ‘LleidaCity’, on una part dels beneficis és
per a la nostra entitat (28 octubre)

- Acte de lliurament de la XVI edicié dels Premis Integra XXl i pin d’honor de I'entitat
(19 novembre)

- Organitzacié i participacié en el Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat
a Lleida, junt a la resta d’entitats de la discapacitat del territori (3 desembre)

- Edicio del calendari solidari DOWN LLEIDA, en 12 castells del nostre territori, contant
amb les fotografies i making of de Julian Garcia i Reinald Pomes.

- Xetrades o accions divulgatives:

e Escola Maristes, Lleida (Cangd resposta)

o Col-legi Episcopal, Lleida: CFGS Integracio Social

e Institut Josep Lladonosa (APS)

¢ Institut La Mitjana (APS)

e Universitat de Lleida

o Institut Gili i Gaya, .Lleida (APS)

e FEDAC, Lleida (APS)

e INS Ronda, Lleida: Integracié Social (2), Atencio a persones en situacié de
Dependéncia (2)

e llerna, Lleida : Cicle Integracié social i Educacid Infantil

¢ Ins I'Olivera, de la Granadella. Xerrada de la trajectoria de Joan Sorribes i
Angela Mora

e 3 grups de centres educatius de Primaria i Secundaria de Lleida i comarques,
a través de la Unitat didactica “Hi ha diferéncies entre tu i jo?” o bé “Diferents
ho som tots”, en 2 centres educatius diferents.

» Xerrada a I'Associacio de Crianca d'Almacelles, per donar a conéixer la
realitat actual de les persones amb sindrome de Down.

- 19 assessoraments de treballs Universitaris, de Cicles Formatius i treballs de recerca
de Batxillerat N

NO M §
- Reconeixements: =

L'entitat ha estat premiada agquest any amb el Premi Horitzé Associacionisme

_Juvenil 2021, pel projecte “Empodera't’. g/i Qﬁ- >
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FORMACIO PROFESSIONALS / TREBALL EN XARXA

- Formacioé Professionals:
e Disefio de sesiones virtuales accessibles

* [Instagram per a Pymes i emprenedors

e Como influir la agenda 2030 en los planes estratégicos de las asociaciones
de SD

e Formacion de preparadores laborales especialistes en empleo con apoyo

o Sexualitat i discapacitat / Diversitat funcional

e Programa SENECA para profesionales

» Formacié en Compliance a la Junta directiva i equip de treballadors per part
del responsable de 'empresa S&Y Consultores de Formacion y Calidad y
Seguridad de la Informacion.

¢ Formacio en riscos laborals.

- Down Espanya:
¢ Red Nacional de Educacion Inclusiva

e Red Down Integra

e Red Nacional de Hermanos

¢ Red Nacional de Vida Independiente
e Projecte “Campus Universidad”

e Projecte “Condcete y Participa”

¢ Projecte "Cuéntame un cuento”

* Projecte “Hablamos”

\
e Programa Séneca para profesionales /a C)a/(/

- Down Catalunya:

e Grup de Treball SEPAP, Servei de Promocid de I'Autonomia Perso_nal.

» Grup de treball dels professional d’'Educacié

- ACTAS, Associaci6 Catalana de Treball amb Suport.

- Xarxa Territorial Educacié 360




- Federaci6 Catalana del Voluntariat Social (FCVS). Reunions de junta
- Alumnat en practiques de:

Psicopedagogia (Udl)

Treball social (Udl)

Educacio social (Udl)

Psicologia (Udl)

CFGS Integracio Social (Episcopal i Institut Ronda)

CFGS Administraci6 i finances (Episcopal)

CFGS Ensenyament i animacié socioesportiva (Episcopal)

IFE Auxiliar de vendes i atencié al public (Ins. Escola del Treball)

- Collaboracié amb diferents centres educatius amb el Programa d'Aprenentatge i
Servei (APS): Col-legi Episcopal; Ins. La Mitjana; Ins. Josep Lladonosa; Ins. Gil i
Gaya; FEDAC de Lleida.

2. Bases de presentacié dels comptes anuals

1. Imatge fidel:

No hi ha raons excepcionals per les quals, per mostrar la imatge fidel, no s’han aplicat
disposicions legals en matéria comptable, de forma explicita es manifesta que els
presents comptes han reflectit la situacié real i financera de la entitat.

2. Principis comptables no obligatoris aplicats.
S’han aplicat els principis comptables obligatoris, els quals no han tingut incidéncia en
el patrimoni, la situacié financera i els resultats de I'entitat.

3. Comparacioé de la informacio.

No s’han produit modificacions en els apunts comptables que siguin importants de
destacar, en el seu moment es van redenominar alguns comptes per a una millor
comprensio del balang i aixi poder reflectir la realitat dels actius. No hi ha causes que
impedeixin la comparacié amb exercicis anteriors.

4. Agrupacié de partides.

No existeixen elements d’aquest tipus eS| — Yoy
: Lo
. . . /"'_F . .'\
5. Elements recollits en diverses partides. - i A
No existeixen elements d'aquest tipus . / m—




6. Canvis en criteris comptables.
No hi ha canvis de criteri comptable dignes de ser considerats

7. Correccio d’errors.

En el exercici anterior es van rectificar saldos finals de deutors i es van reclassificar
comptes de despesa aixi com d'ingrés d’activitats propies de I'associacio.

3. Aplicacio de resultats

L’excedent de I'exercici ha estat positiu en la xifra de 11.002,87 Euros, retornant a ser
mantinguda la tonica de resultats positius dels darrers exercicis.

Bases de repartiment Import
Excedent de I'exercici 11.002,87
Total base de repartiment = Total aplicacié 11.002,87
Aplicacié a Import

Fons dotacional o fons social
Fons especials
Romanent 11.002,87
Excedents pendents d'aplicaci6 en activitats estatutaries
Compensacié d'excedents negatius d'exercicis anteriors
Resultats negatius d'exercicis anteriors

Total aplicacié = Total base de repartiment 11.002,87

4. Normes de registre i valoracio

1. Immobilitzat intangible.

Estan comptabilitzats dins de 'apartat de propietat industrial i aplicacions informatiques.
Es refereixen en bona part a programes de software propis del desenvolupament de
l'activitat, aquests encara no han entrat en funcionament.

2. Béns integrants del patrimoni cultural.

NO W
No n’hi ha de comptabilitzat. /() O ’
3. Immobilitzat material. =

Els béns compresos en l'immobilitzat material s'han valorat pel seu cost, ja sigui el preu
d'adquisicié o el cost de produccid.

4. Arrendaments.

arrendaments sobre pisos destinats a activitats de formacio els quals han estat realitzats’/
també per desenvolupar tasques administratives i de gestié de I’associa,cié.—EL!ocal de
/




directe de gesti6 de I'associacié ha estat cedit per un periode de 25 anys de forma
gratuita.

5. Permutes.
No n’hi ha de comptabilitzades.
6. Actius financers i passius financers.

Els actius financers es composen d'imposicions a termini, la seva valoracié és la del
saldo a 31/12/2021.

7. Existéncies.

No n’hi ha de comptabilitzades.

Impostos sobre beneficis; del benefici de I'exercici no es calcula l'impost al ser la entitat
exempta i tenir un resultat positiu propi de la gestié de la mateixa.

Ingressos | despeses; s’han utilitzat els principis i criteris del pla general comptable en
la seva imputacio.

8. Provisions i contingéncies.

No n’hi han de comptabilitzades.

9. Elements patrimonials de naturalesa mediambiental.

No n’hi ha de comptabilitzats.

10. Criteris emprats per al registre i valoracié de les despeses de personal.

Els costos laborals s6n els indicats per conveni laboral, no s’han dut a terme costos ni
ajustos de cap tipus en conceptes de pensions.

11. Subvencions, donacions i llegats.

g/f A §
Pel que fa a les subvencions s’han passat al compte d’explotacié les realment cobrades }

i abonades en compte. S’han indicat en el compte 130 per total import de 127.627,16 €, W il

les subvencions aprovades perd no abonades en compte, aquestes son de caire public
i privat.

Es comptabilitzen subvencions de capital concedides per al desenvolupament
d'activitats previstes en l'associacio, perd que encara no s’han dut a terme, l'import a
final d'any pendent de traspas a resultats es de 127.627,16 €

12. Criteris emprats en transaccions entre parts vinculades.
No hi ha operacions vinculades en comptabilitat a excepcié de les propies de I'Us i
finalitat de I'associacio.




5. Immobilitzat material

La unica variacié del elements d’actiu es deguda a petites inversions i d’equips
informatics i la regularitzacio d'imports.

S. Inicial Entrades Baixes S. Final
Construccions 162.487,69 162.487,69
Utillatge 4.159,04 4.159,04
Mobiliari 35.402,88 35.402,88
E.informatic 33.679.23 2.44748 36.126,71
E.transport 0,00 0,00

Les amortitzacions de 'immobilitzat material son:

S. Inicial S. Final

Amort.

. 32.410,51 32.410,51
Construccions

Amort.
Instal-lacions i 3.411,26 3.411,26
utillatge

Amort.

Mobiliari 28.561,71 28.904,75

Amort. Equips

. - 19.012,46 20.859,86
informatics

2. Informacio sobre:
Bona part dels actius s’han rebut a nivell de donacié.

6. Inversions immobiliaries

No hi ha actius d’aquest naturalesa.

7. Béns del patrimoni cultural

No hi ha actius d'aquest r_i'z'ailturalesa.




8. Immobilitzat intangible

S. inicial Entrades S.Final
Prop. industrial 1.577,60 0,00 1.577,60
Aplicacié informatica 2.500,00 0,00 2.500,00

Els presents actius estan totalment amortitzats.

9. Arrendaments i altres operacions de naturalesa similar.

9.1. Arrendaments financers

No hi ha actius d’aquest naturalesa.

9.2. Arrendaments operatius

No hi ha actius d’aquest naturalesa.

10. Actius financers.

S Classes Instruments financers a llarg termini Instruments financers a curt termini Total
Valors . o Vall
N Instruments de repre:e:ta!iu; Credits, derivats i Instruments de repres:n:arslius de Crédits, derivats i altres
\\ patrimoni de deute altres patrimoni deute

Categories

Ex Ex Ex Ex Ex 21 Ex Ex Ex Ex Ex Ex 21 Ex 20 Ex 21 Ex 20

21 20 21 20 20 21 20 21 20
Actius financers a cost
amortitzat
Actius financers mantinguts
per a negociar 0,00
Actius financers a cost 850,00 179,00 2.150,00 1.029,00 2.150,00
Total 850,00 179,00 2.150,00 1.029,00 2.150,00

Han vengut les operacions del present exercici. La resta dg posicions d'actius sén de
comptes a la vista per import de 301.776,46 €




1. Usuaris i altres deutors

Desglossament de la partida B.ll de I'actiu del balang, "Usuaris, patrocinadors i deutors
de les activitats i altres comptes a cobrar":

Per I'exercici 2021 aquestes partides reflecteixen un saldo de 127.836,16 €, format
basicament per subvencions concedides i encara no realitzades.

2. Altre tipus d'informacié
No es te cap litigi ni embargament reconegut a I'hora de redactar la present memoria

11. Passius financers

No n’hi ha de comptabilitzats. L'entitat, donat al seu volum i xifra de negoci pot sobreviure
financerament amb les subvencions concedides. Des de fa exercicis esta concedida una
linia de crédit amb la entitat Caixabank per import de 35.000 € les quals no s’han
disposat mai i es per aquest motiu que no surten reflectides en el Balang.

Classes Instruments financers a llarg termini Instruments financers a curnt termini Total
Deutes amb entitats Derivats Deutes amb Derivats
Categories de crédit Altres entitats de crédit Y
Ex 21 Ex 20 Ex Ex 20 Ex Ex 20 Ex 21 Ex 20 Ex Ex
2 2 21 20

Passius financers a cost amortitzat

Passius financers mantinguts per a
negociar

Total

Es reflecteix en el balang els saldos propis de les administracions publigues, ja que no hi ha
passiu per financament extern

12. Fons propis

Formats exclusivament per reserves, romanent i resultats de l'exercici. No hi ha
desemborsaments pendents dels socis i I'actiu no queda reflectit donada la seva manca
d'anotacié que es deriva d'anteriors balangos.

13. Subvencions, donacions i llegats

f’/\.

S’ha d'informar sobre:/

r




— Les donacions del 2021 son:

Generalitat de Catalunya 105.070.27 €
Diputacié de Lleida 14.000,00 €
Ajuntament de Lleida 5.312,97 €
Ibercaja 1.750,00 €
La Caixa 29.635,00 €
Down Catalunya 48.009,95 €
Consell Nacional de la Juventud 1.700,00 €
Down Esparia 210542 €
TOTAL 207.583,61 €
Donatius particulars: 44.889,11 €
Donatius entitats:/ empreses 16.295,51 €
Total 61.184,62 €

Pel que fa a les subvencions s'han passat al compte d’explotacio6 les realment cobrades
i abonades en compte. S’han indicat en el compte 130 per total import de 127.627,16 €,
les subvencions aprovades perd no abonades en compte, aquestes son de caire public
i privat.

L'import total de subvencions que reflecteixen en el compte de resultat es d'import
124.109,96 €.

14, Situacio fiscal.
14.1 Impost sobre societats
No es calculen deferencies de cap tipus.

14.2. Altres tributs

No es tenen constancia de cap circumstancia sobre tributs que afectin a la activitat.

15. Ingressos i Despeses

1. No hi ha imports de despeses derivades del funcionament de I'érgan de govern de
I'entitat. % —




2. No hi ha imports en la partida 2 del compte de resultats, "Ajuts concedits i altres
despeses”.

La partida 5 del compte de resultats, “Aprovisionaments”, es desglossa en :

Euros
Aprovisionamientos
2021
Compres de béns destinats a les activitats 2.810.62
Compres de primeres materies 26.238,84
Compres d'altres aprovisionaments 0,00
Total 29.049,46

La partida 7 del compte de resultats, “Despeses de personal’, es desglossa en :
266.679,95 € de sous i salaris
86.413,68 € de seguretat social
2.262,14 € d'altres despeses socials
No hi han aportacions i dotacions per a pensions i altres carregues socials.

Els imports en la partida 8.c compte de resultats, “Pérdues, deteriorament i variacié
de les provisions per operacions de les activitats”, es xifren en cero.

3. No hi ha reflectides vendes de béns i prestacio de serveis produits per permuta de
béns no monetaris i serveis.

4. Els resultats originats fora de l'activitat normal de r'entitat inclosos en la partida
“Altres resultats” es xifren en 27.032,70 €, formats basicament pels ingressos de
venta de loteria de nadal, aixi com una petita indemnitzacié de I'entitat asseguradora
per cobrir un sinistre. La resta es basa en imports de poca rellevancia.

5. Informacié sobre:

- Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions amb indicacio de les
activitats a les quals es destinen i, si escau, les condicions a qué estan subjectes.

- Hi ha hagut 51.192,08 € en concepte de donatius i patrocinis amb els que no hi
ha cap contraprestacié i es dediquen al desenvolupament dels projectes de
Ientitat.

- No hi ha reflectides transaccions efectuades amb entitats del grup i associades.

- No hi ha transaccions efectuades en moneda estrangera.

16. Provisions i contingéncies %@ 3%§ (— : _%
/' e ,,;:;_/_f’_ =
;—-—,_-,_._- o s — \

Res a destacar.




17. Aplicacié d'elements patrimonials i d’ingressos a finalitats estatutaries
No hi ha fets destacables.

18. Fets posteriors al tancament

No hi ha fets destacables.

19. Operacions amb parts vinculades

No hi ha fets destacables. Tant sols destacar la relacio la entitat coordinadora de Catalunya.

20. Altra informacié

S’inclou informacioé sobre:

— Canwvis a I'drgan de govern, direccio i representacié. Registrat nova Junta de Govern
amb data 11/06/2021

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta Vicepresident

Sra. Olga Parés Sr. Antonio Ramirez Fernandez
Tresorer Secretaria

Sra. M? Rosa Ferrd Sra. Yolanda Ariza Pérez
Vocals

Sra. Eva Godia Rubio

Sr. Josep Medina Morales
Sra. Anna Oromi Vifies

Sr. Oscar Serrano Marqués
Sra. Lidia Vil6 Vilo

Sr. Ramén Conejo

Sr. Joan Cebria Mateu

Representants de les persones amb discapacitat
Joan Sorribes, Ester Nadal %/




21. Informacié segmentada

L'area geografica de les nostres activitats es la zona de Lleida i provincia, tots els
recursos obtinguts durant I'any s’han aplicat a les diferents actuacions i els recursos
obtinguts poden ser dificilment identificables en forma concreta, el detall queda reflectit
en la memoria d’activitats.

Signat: JUNTA DIRECTIVA




ASSOCIACIO LLEIDATANA PER A LA SINDROME DE DOWN
Llistat de comptes anuals (Balang de Situacio)

Exercici: 2021, Periode: Obertura-Desembre (Euros)

Actiu

A) ACTIVO NO CORRIENTE.

I. Inmovilizado intangible.

. Desarrollo.

. Concesiones.

. Patentes, licencias marcas y similares.
. Fondo de comercio.

. Aplicaciones informaticas.

. Derechos sobre activos cedidos en us
. Otro inmovilizado intangible.

NOOAE WN =

II. Bienes del Patrimonio Histérico
1. Bienes Inmuebles.
2. Archivos.
3. Bibliotecas.
4, Museos.
5. Bienes muebles.
6. Anticipos sobre bienes del Patrimonio

lll. Inmovilizado material
1. Terrenos y construcciones.
2. Instalaciones técnicas y otro inmoviliza
3. Inmovilizado en curso y anticipos.

IV. Inversiones inmobiliarias.
1. Terrenos
2. Construcciones.

V. Inversiones en entidades del grupo y asoc
1. Instrumentos de patrimonio.
2. Créditos a entidades.
3. Valores representativos de deuda.
4. Derivados.
5. Otros activos financieros.

VI. Inversiones financieras a largo plazo.
1. Instrumentos de patrimonio.
2. Créditos a terceros.
3. Valores representativos de deuda.
4. Derivados.
5. Otros activos financieros.

VII. Activos por impuesto diferido.
B) ACTIVO CORRIENTE.
I. Activos no corrientes mantenidos para la v

Il. Existencias
1. Bienes destinados a la actividad
2. Materiales primas y otros aprovisionam
3.Productos en curso
4. Productos terminados
5. Subproductos, residuos y materiales r
6.Anticipos a proveedores

lll. Usuarios y otros deudores de la actividad

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a
1. Clientes por ventas y prestaciones de
2. Clientes, entidades del grupo y asocia
3. Deudores varios
4. Personal
5. Activos por impuesto corriente
6. Otros créditos con las Administracione
7. Fundadores por desembolsos exigidos

V. Inversiones en entidades del grupo y asoc
1. Instrumentosde patrimonio :

153.439,94

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

152.589,94
130.077,18
22.512,76
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

850,00
850,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
429.582,62
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30,00-

127.836,16
0,00

0,00
208,00
0,00

0,00
127.627,16
0,00

0,00
0,00

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios
|. Dotacion fundacional/Fondo social
1. Dotacién fundacional/Fondo social.
2. (Dotacion fundacional no exigida/F
Il. Reservas.
1. Estatutarias.
2. Otras reservas.
lIl. Excedentes de ejercicios anteriores.
1. Remanente.
2. (Excedentes negativos de ejercicio
V. Excedentes del ejercicio.

A-2) Ajustes por cambios de valor.
I. Activos financieros disponibles para la
Il. Operaciones de cobertura.
lll. Otros.

A-3) Subvenciones, donaciones y legados re
|. Subvenciones.
I1. Donaciones y legados.

B) PASIVO NO CORRIENTE

I. Provisiones a largo plazo.
1. Obligaciones por prestaciones a largo
2. Actuaciones medioambientales.
3. Provisiones por reestructuracion.
4, Otras provisiones.

Il. Deudas a largo plazo.
1. Obligaciones y otros valores negociabl
2. Deudas con entidades de crédito.
3. Acreedores por arrendamiento financi
4. Derivados.
5. Otros pasivos financieros.

Ill. Deudas con entidades del grupo y asociad
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE
|. Pasivos vinculados con activos no corrient
II. Provisiones a corto plazo

{1l. Deudas a corto plazo
1. Obligaciones y otros valores negociabl
2. Deudas con entidades de crédito
3. Acreedores por arrendamiento financi
4, Derivados
5. Otros pasivos financieros

IV. Deudas con entidades del grupo y asocia
V. Beneficarios-Acreedores

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas
1. Proveedores
2. Proveedores, entidades del grupo y as
3. Acreedores varios
4. Personal (renumeraciones pendientes
5. Pasivos por impuesto corriente
6. Otras deudas con las Administracione

Pag. 1

Passiu

560.884,06

433.256,90

0,00
0,00
0,00
29.485,85
0,00
29.485,85

392.768,18
392.768,18

1
1

|-#

0,00
11.002,87

0,00
0,00
0,00
0,00

27.627,16
27.627,16
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
22.138,50
0,00

0,00
54,44-
0,00
54,44-
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22.192,94
0,00

0,00
5.040,11

w)124,37-

0,00
17.277,20
0,00



ASSOCIACIO LLEIDATANA PER A LA SINDROME DE DOWN
Llistat de comptes anuals (Balang de Situacié) Pag. 2

Exercici: 2021, Periode: Obertura-Desembre (Euros)

Actiu Passiu
2. Créditos a entidades 0,00

3. Valores representativos de deuda 0,00 VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00
4. Derivados 0,00

5. Otros activos financieros 0,00 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASI 583.022,56
VI. Inversiones financieras a corto plazo 0,00
1. Instrumentos de patrimonio 0,00
2. Créditos a entidades 0,00
3. Valores representativos de deuda 0,00
4. Derivados 0,00
5. Otros activos financieros 0,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 0,00
VIlll.Efectivo y otros activos liquidos equivalen 301.776,46
1. Tesoreria 301.776,46
2. Otros activos liquidos equivalentes 0,00

TOTAL ACTIVO (A+B) 583.022,56




ASSOCIACIO LLEIDATANA PER A LA SINDROME DE DOWN
Llistat de comptes anuals (Pérdues i Guanys)

Exercici: 2021, Periode: Gener-Desembre (Euros)

A) Excedente del ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados
b) Aportaciones de usuarios
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
e) Reintegro de ayudas y asignaciones

2.Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil

3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo

6. Aprovisionamientos

7. Otros ingresos de la actividad

8. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Carga sociales
c) Provisiones

9. Otros gastos de la actividad
a) Servicios exteriores
b) Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales
d) Otros gastos de gestién corriente

10. Amortizacién del inmovilizado

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio
b) Donaciones y legados de capital traspasadas al excedente del ejercicio

12. Exceso de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
a) Deterioro y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7T+A8+AS+A10+A11+A12+A13)

14. Ingresos financieros
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio
a1) En entidades del grupo y asociadas
a2) En terceros
b) De valores negociables y otros instrumentos
b) De entidades del grupo y asociadas
b2) De terceros

15.Gastos financieros
a) Por deudas con entidades del grupo y asociadas
b) Por deudas con terceros
¢) Por actualizacion de provisiones

16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
a) Cartera de negociacion y otros
b) Imputacion al excedente del ejercicio por

17. Diferencias de cambio

Pag. 1

(Deure) Haver
11.002,87

236.178,46
0,00
171.284,07
13.702,31
0,00
51.192,08

124.109,96

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

0,00
29.049,46-
28.398,41

3566.355,77-

266.679,95-

88.675,82-
0,00

70.501,35-
67.847,08-
0,00
0,00
2.654,27-

2.190,44-

79.413,06
79.413,06
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

11.002,87

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00




ASSOCIACIO LLEIDATANA PER A LA SINDROME DE DOWN
Llistat de comptes anuals (Pérdues i Guanys)

Exercici: 2021, Periode: Gener-Desembre (Euros)

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
a) Deterioros y pérdidas
b) Resultados por enajenaciones y otras
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (A14+A15+A16+A17+A18)
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2)
19. Impuestos sobre beneficios
A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3+A19)
B) Operaciones interrumpidas
20. Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuesto
A.5)) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A4+20)
C) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas
4, Donaciones y legados recibidos
5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
6. Efecto impositivo
C.1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio ne
D) Reclasificaciones al excedente del ejericio
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas
4. Donaciones y legados recibidos
5. Efecto impositivo
D.1 Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (D1+ D2+D3+D4+D5)
E ) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto (
F) Ajustes por cambios de criterio
G) Ajustes por errores
H) Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social

| ) Otras variaciones

J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DE PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO( A 5+D+E+F+G+H)

QOUNS

Pag. 2

(Deure) Haver
0,00

0,00

0,00

0,00
11.002,87
0,00
11.002,87
0,00

0.00
11.002,87
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.002,87




PRESSUPOST 2022

DESPESES:

SOUS | SALARIS (+ Seguretat social) 380.000,00
SERVEIS PROFESSIONALS ( 10.000,00
SUMINISTRES 9.000,00
DESPESES DE GESTIO (assegurances, material oficina, correus,...) 5.200,00
REPARACIO | MANTENIMENT 15.000,00
DE VIATGES | REPRESENTACIO 3.000,00
DESPESES MANTENIMENT VIVENDES 10.800,00
DESPESES MATERIAL DE DIFUSIO (calendari, revista, publicitat ) 8.000,00
ACTIVITATS DIVERSES (vacances IMSERSO, Port Aventura, sopar integra, colonies, ....) 15.000,00
DESPESES BANCARIES 2.000,00
VARIS:

Quotes varies entitats en xarxa 1.800,00
Imprevists

Varies (loteria, cursos, ...) 27.000,00
TOTAL DESPESES 486.800,00
INGRESSOS:

QUOTES SOCIS 39.240,00
QUOTES ACTIVITATS 133.000,00
QUOTES SOCIS COL-LABORADORS 12.000,00
SUBVENCIONS: 218.560,00
ACTIVITATS DIVERSES (vacances IMSERSO, Port Aventura, sopar, St. Jordi, ...) 37.000,00
DONATIUS VARIS ( loteria,calendaris, merchandaising, ..) 46.000,00
INGRESSOS VARIS 1.000,00
TOTAL INGRESSOS 486.800,00

%
78,06%
2,05%
1.85%
1,07%
3,08%
0,62%
2,22%
1,64%
3,08%
0,41%

0,37%

5,55%

100,00%

0,00%



